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Varfor inrattades Nationella vardkompetensradet?

Regeringen ser behov av:

 nationell och regional samverkan mellan berorda aktorer, t.ex. larosaten,
sjukvardsregionerna och myndigheter,

* kunna utveckla nya arbetssatt i varden, och

« mota utmaningarna med bemanning och kompetensforsorjning.

Regeringen ger uppdrag till Socialstyrelsen och UKA 2016:

« foresla hur samverkansarenor mellan aktérer med ansvar for
kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden kan utvecklas langsiktigt och

- foresla hur en forbattrad tillgang till statistik och prognoser over kompetensbehovet i
halso- och sjukvarden kan sakerstallas.
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Varfor inrattades Nationella vardkompetensradet?

Myndigheterna konstaterar:

Pa nationell niva saknas organ forovergripande samverkan mellan
huvudmannen, larosaten, ovriga aktorer och beslutsfattare.

Samverkan pa den sjukvardsregionala nivan mellan larosaten och
huvudmannen behover starkas.

Forsesar att det inrattas ett nationellt rad pa Socialstyrelsen

Foreslar att det inrattas samverkansarenor pa regional och nationell niva.

Nationella vardkompetensradet inrattas av regeringen den 1 januari 2020.
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Nationella vardkompetensradet
inrattades 1 januari 2020

Radets uppdrag regleras i forordning (2015:284) med instruktion for
Socialstyrelsen

Radet bestar av 14 ledamoter fran regioner, kommuner, larosaten,
Socialstyrelsen och UKA

Radet ar placerat pa Socialstyrelsen med ett tillhorande kansili

Ledamoternas forordnanden loper fram till och med 31 december 2024
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Nationella vardkompetensradets uppdrag

§ 17 a* Inom myndigheten (Socialstyrelsen) finns ett radgivande organ som benamns Nationella
vardkompetensradet. Det radgivande organet ska bidra till en god planering av vardens
kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade bedémningar av kompetensférsorjningsbehoven baserade pa tillgangliga
kunskapsunderlag och tillgangliggora sammanstallningar av kunskapsunderlag,

2. stddja beslutsfattare och andra berdrda aktorer pa nationell och regionalniva i fragor av betydelse
for kompetensforsorjningen nar det galler halso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och féra dialog med berdrda aktorer, och
4. stoédja de sjukvardsregionala raden.

Myndigheten ansvarar for administration, beredning och foredragning av arenden och dar
sammanhangande uppgifter.

* Forordning om andring i forordningen (2015:284) med instruktion fér Socialstyrelsen
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Nationella vardkompetensradets ledamoter

Ordférande

Larosate

Sjukvardsregionala
nivan

Socialstyrelsen

Ann-Marie Wennberg Larko

Peter Lilja

Lena Gjevert

Marina R Olsson

David Lidin

Maria Ljung

Anna-Karin Andershed

Magnus Hultin
Roger Klinth

Lena Martensson

Johan Dabrosin Soderholm
Jonas Appelberg

Olivia Wigzell

Annika Pontén

Direktor med ansvar for Life Science i

VGR, professor

Regiondirektor

Halso- och sjukvardsdirektor

HR-direktor

Medicinskt ansvarig

Planeringsledare

Prorektor

Vicedekan

Rektor

Prorektor

Professor
Verksamhetschef
kliniskt forskningscentrum

Generaldirektor

Tf. generaldirektor

VGR, Sahlgrenskaakademin

Region Blekinge
Region Varmland

Vastra Gotalandsregionen

Stockholms stad
Goteborgsregionen

Orebro universitet

Umea universitet

Marie Cederschiold hogskola

Hogskolan i Skovde

Linkdpings universitet

Region Orebro

Socialstyrelsen

Universitetskanslersambetet

Vastra

Sodra

Mellansverige

Vastra

Stockholm
Gotland

Vastra

Uppsala-Orebro
Norra

Stockholm
Gotland

Vastra

Sydostra
Uppsala-Orebro



NVKRs arbete 2021-2022

 Publicerat (urval, exkl regeringsuppdrag):

— Statistikbaserade flodesbeskrivningar for yrkesgrupperna lakare och
biomedicinska analytiker

— Tre rekommendationer for att hantera overgangen till den nya lakarutbildningen
— Pandemin och kompetensforsorjningen (tva rapporter)
— Vagledning till gemensamt trepartsavtal for VFU

— Avancerad specialistsjukskoterska — en mojlighet att starka kompetensen i den
nara varden

Dialogmoten i olika former: Nationell heldagskonferens 2021, workshops
med RVKR, dialogmote om primarvard 2022
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Kompetensforsorjningen inom
prlmarvarden

Det rader en brist pa allmanlakare inom primarvarden. Under aren 2015 till 2019 minskade antalet
sysselsatta allmanlakare i halso- och sjukvarden med 3 procent relativt befolkningen*

 Antalet sjukskoterskor inom primarvard okade fran drygt 10 900 ar 2010 till dver 14 200 ar 2019.
Antalet sysselsatta distriktsjukskoterskor inom primarvard har daremot minskat fran knappt 6 100
distriktsskoterskor 2016 till drygt 5 900 ar 2019*

- Andra professioner inom primarvarden okat under 2010-2019; fysioterapeuter, psykologer, dietister
och arbetsterapeuter*®

« Kompetensforsorjningen ar fortsatt en utmaning i primarvarden, trots en bredd av kompetenser
- Det saknas resurser for att klara uppdraget och for att driva det utvecklingsarbete som omstallningen

kraver.

Nationella
vardkompetensradet *Socialstyrelsen & Nationella vardkompetensradet 2022:3 samt 2022:5



Radets forslag med fokus pa
primarvardsverksamhet

- Stark ledarskapet i primarvarden (ledningssystem for ledarskap, nationellt
ledarskapsprogram)

- Starka de digitala grundforutsattningarna

+ Utveckla formerna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och klinisk praktik

« Stark forutsattningarna for forskarutbildning och forskning i primarvarden

* Infor en nationell riktvardessamordnare for fast lakarkontakt i primarvarden

* 1 miljard kronor arligen under fem ar bor avsattas av regeringen till regionerna
for att oka antalet ST-tjanster i allmanmedicin
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Ytterligare rekommendationer fran radet

min och kom
forsorinin
och

Pande

Nationella
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Tillvarata professionernas kompetens i utvecklingen av halso- och sjukvarden.

Huvudmannen bor ocksa i hogre grad ge handlingsutrymme till professionerna, vilket innebar

en minskad grad av detaljstyrning och overflodiga administrativa krav.

Vardens huvudman bor forbattra forutsattningarna for personalens mojlighet att delta i

fortbildning och kompetenshdjande insatser

Regeringen bor utreda mojligheterna till nationell samordning av systematisk och fortlopande

fortbildning for vardens professioner.

Ytterligare rekommendationer handlar bl.a. om vikten av en god och hallbar arbetsmiljo,
utveckla nya arbetssatt och framja innovationer, skapa forutsattningar for teamarbete och

moijlighet till forenade anstallningar.
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Delredovisning nationell plan - radets
rekommendation

Stark forutsattningarna for att sakerstalla kompetensférsorjningen av
disputerade larare inom vissa halso- och sjukvardsutbildningar vid

universitet och hogskolor.
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Radets bedomning

- Radet bedomer att det rader brist pa disputerade larare inom vissa
halso- och sjukvardsutbildningar.

* Legitimerad personal riskerar att minska och darmed paverka vardens
kvalitet och patientsakerhet.

* Tillgangen till och tillvaxten av disputerade larare ar en forutsattning for
en god kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden samt for att
sakerstalla att hogre utbildning och forskning bedrivs med hog kvalitet.

 Disputerade larare ar aven avgorande for om larosatena dels beviljas
examenstillstand, dels far behalla befintliga examenstillstand.
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* Hogskolan
> Gavle
Hogskolan .

Dalarna .

Uppsala
Universitet

luniversitet?s .
Karlstad hogskola
Universitet Orebro .

. Universitet .

7 regioner och 80 kommuner
Region Dalarna, 15 kommuner
Region Gavleborg, 10 kommuner
Region S6rmland, 9 kommuner
Region Uppsala, 8 kommuner
Region Varmland, 16 kommuner
Region Vastmanland, 10 kommuner
Region Orebro Idn, 12 kommuner

6 larosaten

Hogskolan Dalarna
Hogskolan Gavle
Karlstads universitet
Malardalens universitet
Uppsala universitet
Orebro universitet



Regionalt vardkompetensrad Mellansverige

Arbetsutskott
6 ledamoter

Qrbetsgrupper

Kanslifunktion

7 regioner

Regionalt
vardkompetensrad

Mellansverige
20 ledamoter

6 larosaten

80 kommuner

Nationellt
vardkompetensrad

Ovriga
regionala rad:
Norra

Vastra
Sydostra
Sodra
Stockholm -
Gotland




Ledamoter fran regionerna

Region Dalarna

Region Gavleborg
Region S6rmland
Region Uppsala

Region Varmland

Region
Vastmanland

Region Orebro lan

Asa Dedering

Ulrika Bostrom
Gatti

Kajsa Fisk
Andreas Scheutz
Lena Gjevert
Therese Deutsch

Maria Akesson

Halso- och
sjukvardsdirektor

HR-direktor
HR-direktor

FoU-direktor

Halso- och
sjukvardsdirektor

HR-direktor

HR-direktor



Till Nationella vardkompetensradet

Insatser for en forbattrad kompetensforsorjning i Halso- och sjukvarden

— Forutsattningar for ledarskap
— Stodjande regelverk for kompetensforsorjning 1 glesbygd

— Yrken som inte kraver legitimation, befintliga och nya behover vara med

Regionala vardkompetensradet
Mellansverige



Arbetsgrupper

* Inventera och utveckla handledarutbildning for VFU inom halso- och
sjukvarden

* Nuldgesanalys kring behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att
starka den kliniska kompetensen

e Kartlagga befintliga modeller for att stakra karriar och
kompetensvagar i klinisk vard

* Inventerar behov av utbildningar fér den primarkommunala halso-
och sjukvardssektorn

* Undersoka behovet av utbildning i intermediarvard for sjukskoterskor
SJUKVARDSREGION

Mellansverige



Arbetsgrupper forts

e Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller
for forenade anstallningar och andra typer av
kombinationstjanster/samarbete i kommuner och regioner

e Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster for lakare pa
AT och BT niva

SJUKVARDSREGION

Mellansverige



Nu ar det snart dags for Region Gavleborg!

e Rapport om 10 bristkompetenser och effekter av den
* Arbetstidsdirektivet

* Lonebildning - Avtalsrorelse 2024



www.sjukvardsregionmellan.se/
regionala-vardkompetensradet-
mellansverige/

Regionala vardkompetensradet
Mellansverige
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