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Region Gavleborg
— oberoende av
hyrpersonal

» Ha en tillracklig egen bemanning for att klara
vart uppdrag med egna medarbetare.

 Anlita inhyrd personal som ett komplement
vid tillfalliga arbetstoppar eller da en sarskild
kompetens saknas.

« Begransa inhyrning av allmansjukskoterskor
till 2 procent fram till 2024-12-31.

« Beslut om begransningar kan aven bli
aktuella for andra kategorier.




Varfor hyroberoende?

» Skapar forutsattningar for en stabil och god
arbetsmiljo for vara medarbetare.

- Okar kontinuitet for patienter och medarbetare.

» Mojliggor utvecklingsarbete - starka formagan
att utveckla framtidens halso- och sjukvard.

* Inhyrningen kostade Region Gavleborg mer an
450 miljoner kronor forra aret, pengar vi hellre
lagger pa vara egna verksamheter och
medarbetare for att hoja attraktiviteten som
arbetsgivare.




Utveckling hyrkostnader per region och yrke

halvar 1 2023 jamfort med halvar 1 2022

Regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland Harjedalen
Jankoping
Kalmar
Kronoberg
Morrbotten
Skane
Stockholm
Sormland

Uppsala
Varmland

Viasterbotten
Vasternorrand
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergéitland
Totalsumma




Hyrkostnader

i relation till indikatormal

om max 2 % av egna personalkostnader
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Sa gar vi tillvaga

e Arbetar tillsammans - HoS, Kommunikation och HR

» Positiv forstarkning internt (Valkommen-ombord,
Kontinuitetstillagg)

» Tydliggora erbjudande till framtida medarbetare.

« Kontaktar hyrpersonal

» Tillampa regler for 11-timmars dygnsvila.

« Avropa pa obekvama tider.

« Utfasningsplan, évergangsregler och "kokbok”
« OQvergar i férvaltning, arbetar vidare med:

« dispenser och uppfoljning

» hantering av vardplatser och tillganglighet
» |opande riskbeddomningar

« lonefragor
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Uttrappningsplan

Begransad inhyrning av allmansjukskoterskor till 2 procent fram till 2024-12-31

Denna utfasningsplan i minskat antal inhyrda timmar
av allman ssk per kvartal motsvarar en minskad
inhyrningstakt med antal allmansjukskaoterskor (ca)
med;

(antal i parantes &r minskningen jamfért med
féregaende kvartal)

Minskning av inhyrda timmar kvartal 4 2023 10%->15%| .+ 4o - 20st. (-20st)
Minskning av inhyrda timmar kvartal 1 2024 37%|anmars 60 st. (-40st.)
Minskning av inhyrda timmar kvartal 2 2024 22% apriljuni - 75st. (-15st.)
Minskning av inhyrda timmar kvartal 3 2024 3%/, 11-sept - 90st. (-15st.)
Minskning av inhyrda timmar kvartal 4 2024 40%| 1t dec - 100 st. (-10 st.)
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JULI - DECEMBER
Valkommen ombord!
Fonster for
ersattningsbonus
for hyrpersonal som tar
fast anstallning i Region
Gavleborg.

OKTOBER
Utfasningen startar och
kontinuitetsersattningen

borjar galla.

Bokade uppdrag fran
1 oktober 2023
bedoms.

DECEMBER 2024
Malbild om
2 procent inhyrda
allmansjukskoterskor
nadd.

I | I | I | | B R ERERERBEBERBE |
2023 2024
SEPTEMBER/ OKTOBER -
OKTOBER Fortsatt arbete,

Marknadsforingskampanj
i sociala medier startar.

rekryterings- och
kommunikationsinsatser
utifran utvardering och

uppfoljning.
Valkommen ombord! Nya PPICINING

rekryteringssamtal med
hyrpersonal.
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