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Information fran Ledningsgruppen

Jonas Claesson, ordforande Ledningsgruppen
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Aktuella arenden
 Covid -19

* Produktionsplaneringsgruppen
e Sjukvardsregionens blodverksamhet

e Sjukvardsregionalt arbete hyrpersonal
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Produktionsplaneringsgruppen

Forslag att tillsatta sjukvardsregional produktions-samordnare

- Uppdraget innebar att bista produktionsplaneringsgruppen i sitt arbete.

- Samordnaren ska stodja produktionsplaneringsgruppen i arbetet med att optimera
resursutnyttjande, liksom kvalitet, och att vard i madjligaste man kan erbjudas inom den

egna sjukvardsregionen.

- Samordnaren skall stodja arbetssatt for god och jamlik vard genom samverkan i
Sjukvardsregion Mellansverige.
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Sjukvardsregionens blodverksamhet

Uppdrag till Verksamhetschefgrupp Laboratoriemedicin

| Verksamhetsplan 2021-2024 for Sjukvardsregion Mellansverige ar en del att utreda 6kad
samverkan kring blodverksamheten i sjukvardsregionen. Under 2021 har namnden beslutat
att gemensamt kartlagga sjukvardsregionens blodverksamhet.

Kartlaggningen ska redovisas till Ledningsgruppen i april 2022.
Ledningsgruppen beslutar om vidare uppdrag utifran vad kartlaggningen visar.
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Sjukvardsregionalt arbete med hyrpersonal

Ledningsgruppen har paborjat ett arbete runt det tilltagande
sjukvardsregionala problemet med 6kande behov av att hyra in personal for
att klara varduppdragen.

Malet ar att hitta gemensamma initiativ som kan tas for att bromsa
utvecklingen mot en 6kad inhyrning, och att identifiera aktiviteter som kan
O0ka mojligheterna att anstalla medarbetare i regionerna.



Bemanning och kompetensforsorjning

e Randstadts rapporten )
e Rekrytering
e Inhyrd personal

e Arbetssatt, workshifting W\ |/
e Utveckla befintliga arbetstidsmodeller | & &
e Skyddad titel underskoterska %
e Karriarvagar i klinisk vard

e VVardkompetensrad
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vad potentiella medarbetare efterfragar
de fem viktigaste kriterierna vid val av arbetsgivare.

sverige sverige europa
2022 2021 2022
trevlig arbetsmiljé — 69% 66% _ 63%
intressanta arbetsuppgifter |GGG 10 60% B 48%
balans mellan jobb och fritid |GG 1% 58% I 61%
attraktiv 16n och formaner RN 56% 54% I sc%
anstallningstrygghet — 55% 56% _ 60%
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vikten av
personlig karriarutveckling.

hur stor vikt faster du vid din personliga karriarutveckling?

sverige

@ 1 - inte alls viktigt fér mig
®

) 3
® 4
® 5 — mycket viktigt for mig
® vetinte

sverige

Sammanfattningsvis ar personlig
karriarutveckling (mycket) viktigt
for nastan halften av svenska
arbetstagare (47 %).

Personlig karriarutveckling blir mindre viktigt
med aldern (frén 62 % bland 18-24-dringarna
till 25 % bland 55—64-aringarna) och ar
viktigare for tjansteman (53 %) an for
arbetare (39 %).

europa

59 % av de anstallda i Europa
anser att personlig
karriarutveckling ar (mycket)
viktigt.

Svenska arbetstagare faster mindre vikt vid
personlig karriarutveckling an den
genomshittliga europeiska arbetstagaren.
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Utmaning 2035

Befolkningsutvecklingen for hela befolkningen
och for aldersgruppen 80 ar och aldre 2016-2035

Prognos fran 2017
Antal invanare i Sverige incex: 2016=100
200
12
Befokningen 50 & och Jidre
1,5
' 150
10,5
10 -
Hela betikningen
9,5 -
(miljoner) 2017 2035 -
2016 2020 2025 2030 2035
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UKA:

» ”Verksamheterna bor forbereda sig for ett scenario dar
det inte gar att tillgodose alla delar av framtidens
kompetensbehov med hogskoleutbildade.”

www.svnuppsalaorebro.se



Procentuell forandring av hyrkostnader
Kaélla SKR bemanningstrend

Forandring i procent 2021 jamfort med 2020
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ldeer att arbeta vidare med

e Samarbete mellansvenska sjukvardsregionen dela goda exempel
och strategier — sarskilt fokus allmansjukskoterskor

e "Intern hyrenhet”/resursenhet med andra krav — for att locka
tillbaka de sjukskoterskor som gatt till hyrbolag.

e Battre kravstallare pa inhyrningsforetagen — skicka med de
schematurer som ska bemannas i avropsforfragan innebar att
vara medarbetares schema ar klart forst

e Bara hyra in pa vissa arbetspass — exvis helger
e Oka antalet ST-ldkare
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Rekrytering

NYA TYPER AV TJANSTER SOM STARKER SAMVERKAN |
PATIENTFLODET

e Dialog internt om samverkanstjanster ex vardavdelning och primarvard

e Dialog med kommunerna om samverkanstjanster primarvard,
vardavdelning och kommunal halso- och sjukvard

e Tjanster kombinerade mottagning och vardavdelning

W

BEGION
SORMLAND



Bemanningskoordinatorer

e Strategiska fragor kring schemalaggning och bemanningsmal for
halso- och sjukvarden

e Optimera bemanningsmal/schemalaggning/arbetstidsmodeller
e Stod och utbildning till chefer
e Behov stodsystem schemasimulering
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