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Utveckla samverkan
inom kompetens-

forsorjningsomradet

Kompetensforsorjningsgruppen

- med uppdrag fran HR-direktorerna

Ska underlatta och stddja regionernas arbete med den framtida
kompetensforsorjningen.

Genom samagerande forstarka paverkan pa
vardutbildningarnas utformning, planering/ dimensionering
och innehall.

| nara samspel med utbildningsanordnarna utveckla den
verksamhetsforlagda utbildningen i syfte att vardutbildningarna
motsvarar de krav som halso- och sjukvarden staller for
framtiden.
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Fragor vi fokuserar pa Goda exempel och

halla ihop vissa
fragor

* Utveckla gemensam modell for att kartlagga och

prognostisera kompetensbehov, samt utveckla > kartldggningen 4r genomford och en rapport
former for gemensam kompetensforsorjning ar framtagen

* YH utbildningar sjukvardsregional samordning
» Utifran identifierade kompetensutmaningar

kan vi vara mer proaktiva i samverkan med

« Stodja etableringen av Regionalt YH utbildare

vardkompetensrad Mellansverige
» Arbetsgrupper

* Samverkan larosaten

» Arbeta fOr studieorter/ satelliter )
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Sarskilt kritiska omraden
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10 (12)mest kritiska kompetenserna

Fysioterapeuter
Arbetsterapeuter

Tandhygienister
Barnmorskor Tandlikare
Biomedicinskanalytiker
Dietister
Lakare med specialistkompetens
Psykologer

Rontgensjukskoterskor

Leg. Sjukskoterska

Specialistsjukskoterskor SJU K\/ARDSREGK)N

Mellansverige



Rapportens forord

Hogskoleutbildningarna ar en viktig del i arbetet med
kompetensforsorjning av halso- och sjukvard. Kompetensforsorjning
kan ske pa manga satt. Socialstyrelsen beskriver
kompetensforsérjningens omfattning som: analys av kompetensbehoy,
utbildning, rekrytering, behalla medarbetare med ratt kompetens samt
hur medarbetarnas tid och kompetens anvands.

Det ar viktigt att se att kompetensforsorjningen inte enbart kan vila pa
utbildning/kompetensutveckling av nya medarbetare. Enligt
Universitetskanslersimbetet UKA bor verksamheterna forbereda sig for
ett scenario dar det inte gar att tillgodose alla delar av framtidens
kompetensbehov med hogskoleutbildade. Vi ser daven att flera av
vardens hogskoleutbildningar har l[ag genomstromning. Darav kanske
inte fler utbildningsplatser leder till fler examinerade.
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Framtidens

kompetensforsorjning
bor fokusera mer pa

* Analys av kompetensbehov for att battre stodja det
resursbehov som foreligger

* Behalla och utveckla medarbetare med ratt kompetens for att
minska behovet av nyrekryteringar

* Hur medarbetarnas tid och kompetens anvands for att mer

optimalt nyttja de personella resurser som finns
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Kompetensforsorjningsrapport

| arbetet med rapporten har vi utgatt fran ett
oférandrat nuldge. Det har inte tagits hansyn till
vakanser, hur vardplatser ska bemannas eller vem
som ska gbra vad i varden

» Tillgang
» Nulage
» Styrkor

» Sammanfattande bedomning
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Antal antagna och examinerade vid yrkesexamenprogram fér halso- och sjukvardens stérre yrkesgrupper

Yrkesexamensprogram Hogskole- 4 Antal antagna Antalet Antalet antagna Antal Examensfrekven
podng 2021 - riket examinerade 2021- sjukvards- examinerade s (%) 19/20
2021 - riket region 2021 - sjukvards-  riketl?
. . . _ region
Arbetsterapeutprogrammet 180 3 604 401 103 (GU) 53 70 s
Barnmorskeprogrammet? a0 1,5 439 351 93 (HD, MU, UL 57 a0 7
Biomedicinskanalytikerprogrammet 120 3 616 326 116 (UU, HU) 70 54 s
Dietistprogrammet 180 3 150 g6 48 (UU) 17 iu 7
Fysioterapeutprogrammet 180 3 7B4 525 152 (MU, L) 108 76 '
Lakarprogrammet 360 B 1803 1474 389 278 85 7
Psykologprogrammet 300 5 B77 607 227 (KU, uu, 9u) | 163 73 s
Réntgensjukskdterskeprogrammet 180 3 330 151 67 (UL, OU) 35 G0 7
Sjukskoterskeprogrammet 180 3 6692 4598 1678 (HD, HG, 1123 74 '
KU, MU, UU, 8U)
Specialistsjuksk&teprogrammet® 60,75 1/1,25 | 3798° 2377 FB3% (HD, HG, KU, | 425 51 ?
MU, UU, SU)
Kalla: - fwnarar. ubia statistik—anal kolan-i-siffror. bl

Liros&ten i sjukvirdsregionen: Hagskolan Dalarna [HD), Hégskolan | Gévle (HE), Kahsta-:ls universitet (KU, Milardalens universitet (MU), Uppsala universitet {UU), Orebro universitet (GU).
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Gemensamma insatser Sjukvardsregion Mellansverige

Nulage

Kartlaggningen ar genomford och rapporten ar
framtagen.

Vi arbetar vidare med ett antal gemensamma
aktiviteter

* Gemensamma marknadsféringsinsatser for att
synliggbra anonyma yrken.

* Dialog och samverkan med larosaten om
kompetensbehov/utbildningar. Fragor som
dimensionering och decentralisering av
vardutbildningar.

* Gemensamma marknadsféringsinsatser for att
synliggora "dolda” yrken. Exempelvis
Rontgensjukskoterskor och Biomedicinska analytiker

Marknadsforing

Gemensamma
insatser

Dialog och samverkan
med utbildare

Synkronisera arbetet
med Regionala
vardkompetensradet
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Nasta steg

Kommunikation angaende rapporten och
gemensamma insatser med Regionala
vardkompetensradet

Dialog med 6 larosaten vid samma tillfalle

Dialog med lokalt larosate

Underlag till Lena Gjevert for forankring i
Nationella vardkompetensradet
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