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Uppdragsbeskrivning för Arbets- och miljömedicinska kliniken Örebro
Uppdrag
Arbets- och miljömedicinska klinikens (AMM) verksamhet omfattar patientrelaterad verksamhet, arbets- och miljömedicinska utredningar, laboratorieanalyser, utbildning och information samt forskning och utveckling. Arbets- och miljömedicinska kliniken Örebro har en särskild profilering i form av behovsanpassade tvärprofessionella kompetensteam samt specialkompetens för riskkommunikation. Verksamheten vid Arbets- och miljömedicinska kliniken på uppdrag av landstingen i Sörmland, Västmanland, Värmland och Örebro län finns reglerad i avtal mellan de fyra landstingen och AMM.
AMM upprättar efter samråd med framför allt landstingens arbetsmiljö- och miljöansvariga regionala aktivitetsplaner som mer detaljerat återfinns i AMM:s verksamhetsplan. Aktiviteterna är breda och omfattar alla delar av vår verksamhet och våra kunskapsområden.

Mål för verksamheten
Arbets- och miljömedicin ska bidra till att förebygga och minska arbets- och miljörelaterad ohälsa bland regionens invånare.

Målgrupp för klinikens verksamhet är invånarna i DUST-länen (Värmland, Västmanland, Sörmland och Örebro län). Insatser för dessa görs via samarbete med 

· hälso- och sjukvård inklusive företagshälsovård

· andra regionala aktörer som till exempel landstingens/regionens arbetsmiljö- och miljöverksamheter, länsstyrelser, kommuner, myndigheter och företag

· universitet och högskolor

Organisation och resurser 
Ledningsorganisationen för den arbets- och miljömedicinska verksamheten i Uppsala-Örebro sjukvårdsregion består av samverkansnämnden, referensgruppen för DUST-länen samt regional ledningsgrupp för CWX-länen. Samverkansnämnden fastlägger genom rekommendation till landstingen förslag till verksamhetens inriktning, omfattning och ekonomi. Referensgruppen för kliniken i Örebro består av två ledamöter från respektive landsting (Sörmland, Västmanland, Värmland och Örebro län)
Referensgruppen sammanträder 4 gånger per år, varav ett möte per telefon. AMM träffar därutöver representanter för referensgruppen lokalt i de olika länen för att diskutera regionala aktivitetsplaner och projekt.  

Verksamheten leds av fyra enhetschefer, som tillsammans med verksamhetschefen och ytterligare tre personer utgör klinikledningen.

Budget för verksamheten fastställs av Samverkansnämnden årligen. 
Aktuella uppgifter

Arbets- och miljömedicin erbjuder:
· Patient- och miljöutredningar
Kliniken utreder patienter som remitterats vid misstanke om arbets- och miljö​relaterade sjukdomar eller besvär. Vi har även möjlighet till egen vårdbegäran. Grunden är ett läkarbesök vid våra regionala mottagningar. Besöket kan kompletteras med arbetsplats- eller hembesök av läkare/yrkeshygieniker, och/eller utredning av psykolog, ergonom eller miljösköterska. 
Vi utreder förfrågningar om arbets- eller boendemiljö kan ha negativ inverkan på hälsan. 

· Ackrediterat laboratorium 
Laboratoriet är väl utrustat för avancerade kemiska analyser av miljöprover men även av blod- och urinprover. En välutrustad instrumentpool för provtagning och mätning av kemiska och fysikaliska miljöfaktorer står dessutom till regionens förfogande. Vi hyr även ut instrument till företagshälsovård, miljöförvaltningar och företag. 

· Riskbedömningar 
AMM får ofta frågor om risker i miljö eller arbete.  Vår kunskap omfattar såväl bedömning av ämnens eller exponeringars inneboende farlighet som verklig risk i aktuella grupper.  
· Information och utbildning
AMM arrangerar kurser och konferenser samt riktade utbildningsdagar för olika målgrupper och medverkar också med föreläsningar i utbildningar som institutioner, universitet och andra aktörer erbjuder.  Det elektroniska nyhetsbrevet sAMMband Örebro utkommer varje kvartal med rapporter från AMM:s arbete, forskning samt aktuella ämnen inom arbetsmiljöområdet. 

· Miljömedicin 
Miljömedicinsk service ingår i regionavtalet.  
· Forskning och utveckling 
För att upprätthålla hög kompetens i våra kunskapsområden bedriver vi forsknings- och utvecklingsarbete. Klinikens medarbetare bevakar aktuella forskningsrön för att i samråd med regionens landsting och andra aktörer utbilda och på annat sätt föra ut kunskap. Vi utför forskningsprojekt och uppdragsundersökningar på lokal, nationell och ibland internationell nivå. 

Verksamhetsplan och rapportering
AMM Örebro ska årligen upprätta en plan för det kommande årets verksamhet och en rapport över det gångna årets verksamhet. Rapport och plan lämnas till samverkansnämndens kansli senast 31 mars. 

[image: image2.jpg]