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Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller for férenade anstéllningar och
andra typer av kombinationstjanster/ samarbetsmodeller i kommuner och regioner
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1. Bakgrund

Regionala vardkompetensradet Mellansverige &r ett samverkansforum mellan
regioner, kommuner och larosidten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju lan:
Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vistmanland och Orebro.
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsorjningen
av hilso- och sjukvérden och tandvarden. Regionala vardkompetensradet
Mellansverige ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kriver
hogskoleutbildning. Vid forandring av uppdraget for det nationella
vardkompetensradet anpassas uppdraget for det regionala vardkompetensradet.
Utgangspunkter for radets arbete dr att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvérden kan bidra till en mer jamlik, séker,
effektiv och héallbar hélso- och sjukvérd.

De 6vergripande malen ska uppnas genom att:

e frimja dialog och samverkan mellan berdrda aktdrer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning pa bade 1ldng och kort sikt till lirositena

e fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e ldanka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och
lokal niva

e fridmja att nationella forslag pa &tgérder realiseras och att det skapas tryck i
arbetet regionalt och lokalt

o samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionala vardkompetensradet Mellansverige har beslutat tillsétta sex arbetsgrupper
kopplat till Aktivitetsplan 2022, bland annat denna for att kartldgga befintliga typer av
anstdllningar och ekonomiska modeller for férenade anstéllningar och andra typer av
kombinationstjdnster/samarbetsmodeller i kommuner och regioner.

Arbetsgruppen ska ha representation fran alla berérda parter.

2. Krav pa uppdraget

e Framja dialog och samverkan mellan berérda aktorer.

e Stddja regionala vardkompetensradet fortlopande i uppréttande, uppdaterande
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom omréadet.

e Samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet och dess
berdrda arbetsgrupper.
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o Uppdraget ska utforas pa ett sadant sétt att huvudsakliga intressenter dr

delaktiga i och har insyn i processen.

3. Aktiviteter

Arbetsgruppen ska kartldgga befintliga typer av anstillningar och ekonomiska

modeller for forenade anstédllningar och andra typer av kombinationstjénster/

samarbetsmodeller i kommuner och regioner. Gruppen ska ta fram en hallbar struktur
for férenade anstéillningar och andra typer av kombinationstjdnster/samarbetsmodeller

1 kommuner och regioner, inklusive kombinationer sdsom klinisk verksamhet och

undervisning.

Det aligger arbetsgruppen att strukturera arbetet, sortera, prioritera och ge forslag pa

utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan redovisas nedan.

forutséttningar

- Néra vard
- Strukturering av varden
- Attraktivitet -

kompetensforsorjning

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Kartldgga och sammanstilla befintliga | Alla i arbetsgruppen. | Uppstart 16 maj

typer av anstdllningar och ekonomiska | Arpetsuppgifter ir Klart till

modeller for forenade anstillningar och | f5rdelade. arbetsméte i

andra typer av kombinationstjanster/ augusti

samarbetsmodeller i kommuner och

regioner

Kartligga och sammanstilla utmaningar | Alla i arbetsgruppen. | Inventering fram

och problem Arbetsuppgifter ir till arbetsmote i
- Gransdragningar regioner, fordelade augusti. skriva

kommuner och universiteten sammanstéllning

- Kopplat till olika professioner pé arbetsmotet i
. augusti.

Kartldgga och sammanstilla goda Alla i arbetsgruppen.

exempel pa 16sningar inom andra Arbetsuppgifter ar

omraden (exv inom skolverksamhet) fordelade

Sammanstilla framtida behov och Sahra Uppstart pa

arbetsmote 1
augusti
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Mallar / modeller — underlag for Alla i arbetsgruppen. | Insamling av

kvalitetssdkra avtal: Arbetsuppgifter ir goda exempel

Lon fordelade maj — augusti

Arbetsmiljo Uppstart

Arbetstid sammanstéllning
: under

Andra villkor

arbetsmotet 1
Nir det inte funkar

Behov:

augusti.

- Central samordning

- Enhetlig rddgivning

Avstdmning och samordning med
Nationella vardkompetensradet

4. Metod

Underlag till uppdraget kommer att tas fram genom:

e Intervjuer och samtal med nyckelpersoner hos alla berérda parter. Initialt ska
den kommunikativa infrastrukturen sikras. Arbetet genomfors med fysiska
arbetsmoten for gruppen samt pad hemmaplan med fordelade uppdrag.
Avstdmningsmoten sker via Teams mellan de fysiska arbetsmotena. Teams ar
ocksé plattform for skrivningar av rapporter och dokument.

e Inventering och kartldggning av nuldge, framtida behov samt organisatoriska
och ekonomiska forutséttningar, Detta ska ske i samrad med Nationella
vardkompetensradets berdrda arbetsgrupp.

e Identifierande och bevakande av genomforda eller pagaende utredningar och
rapporter som beror omradet.
(Uppsala)

5. Arbetsgruppens organisation
Uppdragsgivare
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Uppdragsigare
Regionala vardkompetensradets arbetsutskott
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Arbetsgrupp

Regionrepresentanter:

Annica Lundin, Bitrddande férhandlingschef, Region Uppsala
Anna Granath, tf forhandlingschef, Region Vastmanland

Tina Lood, HR-partner, FoU, Region Orebro lin

Pia Linde, férhandlingschef, Region Orebro lin (sammankallande)

Kommunrepresentanter:

Sahra Strandberg, bitr. forvaltningschef vard- och omsorg, Orebro kommun

Ldrosdtesrepresentant:
Martin Wahlén, bitradande kanslichef for medicin och farmaci, Uppsala Universitet.

Huvudmaénnen har moéjlighet att vid behov komplettera med fler representanter i
arbetsgruppen.

6. Tidplan

Arbetsgruppen ska fortlopande rapportera om sitt arbete till Regionala
vardkompetensradets arbetsutskott. Vid arets slut ska en kort skriftlig aterrapport

ldmnas.

- Uppstartsmdte 16 maj, planering och formulering av uppdraget och
fortsatt arbete

- Maj — augusti, insamling av underlag

- 25 augusti, arbetsméte i Orebro. Genomgéng och sammanstillning av
insamlat underlag. Uppstart av planerade upptgifter.

- 14 september, avstimning Teams

- 9 november arbetsméte i Orebro, start rapportskrivning

- Slutet av november, avstimning Teams
stillningstagande till fortsatt arbete
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