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Regionala vardkompetensradet Mellansverige och dess uppdrag

Regionala vardkompetensradet Mellansverige ér ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, larosdten. Radet omfattar verksamheterna i
foljande sju lin: Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Virmland, Vistmanland och Orebro. Overgripande mél med radets verksamhet
ar att effektivisera kompetensforsorjningen av hilso- och sjukvérden och tandvéarden. Regionala vardkompetensrddet Mellansverige ska initialt
rikta sitt arbete mot de yrken som kraver hogskoleutbildning. Vid fordndring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas
uppdraget for det regionala vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete &r att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsdrjning inom hélso- och sjukvérden kan bidra till en mer jamlik, sdker, effektiv och hallbar hélso- och sjukvard.

Mal och fokusomraden for Regionala vardkompetensradet Mellansverige 2024

Overgripande mal
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsdrjningen av hélso- och sjukvarden och tandvérden genom att:
* frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pa regional niva

* samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om kompetensforsérjning pa bade lang och kort sikt till larosdtena
+ fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

» samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

» samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla relevanta utbildningar

» samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

* lanka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och lokal niva

« frdmja att nationella forslag pa atgirder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt och lokalt

» samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige



Fokusomraden 2024

Regionala vardkompetensradet arbetar for att frimja kompetensforsorjningen for en god och néra vard. Under 2024 fokuseras arbetet fortsatt
pa de tre omraden rédet prioriterade infor 2023. Till varje fokusomréde kopplas aktiviteter och arbetsgrupper formeras vid behov.
Arbetsgrupperna ska ha representation fran alla berérda parter och bidra till att utveckla respektive omrade lokalt, regionalt och nationellt.

Foljande fokusomraden prioriteras 2024:

— Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

— Fortbildning

— Stimulera och integrera klinisk forskning i den kliniska verksamheten

Under 2023 har sju arbetsgrupper varit kopplade till radet. Infor 2024 fortsétter sex av dem. Vid behov kan fler arbetsgrupper startas.

Arbetsgrupper 2024

1. Inventera och utveckla handledarutbildning fér VFU bade inom hélso- och sjukvarden och tandvarden

2. Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att stirka den kliniska kompetensen

3. Kartlagga befintliga modeller for att stiarka karridr-/kompetensvégar 1 klinisk vard

4. Inventera behov av utbildningar f6r den primdrkommunala hélso- och sjukvérdssektorn

5. Understka behovet av utbildning i1 intermedidrvard for sjukskoterskor

6. Kartlagga befintliga typer av anstéllningar och ekonomiska modeller for férenade anstéllningar och andra typer av kombinationstjéns-
ter/samarbetsmodeller i kommuner och regioner

Avslutade arbetsgrupper 2023
7. Kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjénster for lakare pé allmén- (AT) och basniva (BT)

Arbetsgrupperna ska under 2024 fortsatta arbeta enligt respektive grupps beslutade uppdragsdirektiv, dar flera av nedan aktiviteter ingar.
Uppdragsdirektiven finns publicerade pa radets webbplats.

Utover nedan aktiviteter har Regionala vardkompetensradet beredskap att samverka med Nationella vardkompetensradet, bade genom att bidra
med underlag och vid behov delta i arbetsgrupper.


https://www.sjukv%C3%A5rdsregionmellan.se/arbetsgrupper1/

Aktiviteter 2023 fordelat pa fokusomrade

Fokusomrade: Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Aktivitet Genomfdorande | Innehall

Inventera och utveckla handledarutbildning fér VFU bade Arbetsgrupp Inkluderar att kartlagga befintliga handledarutbildningar och handledningsmodeller
inom halso- och sjukvarden och tandvarden

Skriva fram arenden till Nationella vardkompetensradet som Arbetsutskottet

bor hanteras gemensamt nationellt i stéllet for regionalt

Fokusomrade: Stimulera och integrera klinisk forskning i den kliniska verksamheten

Aktivitet

Genomférande

Innehall

Kartlagga befintliga typer av anstéllningar och ekonomiska
modeller fér forenade anstallningar och andra typer av
kombinationstjanster/samarbetsmodeller i kommuner och
regioner

Arbetsgrupp

Ta fram en hallbar struktur fér forenade anstalliningar andra typer av kombinationstjanster/samar-
betsmodeller i kommuner och regioner. Inkludera dven kombinationer sdsom klinisk verksamhet
och undervisning. Behov av att stérka den vetenskapliga kompetensen i akademi och klinik,
utforska mojliga vagar som tex att utveckla nationella forskarskolor for framtida vardkompetens.

Skriva fram &renden till Nationella vardkompetensradet som
bor hanteras gemensamt nationellt i stallet for regionalt

Arbetsutskottet

Skriva till SKR, arbetsgivarverket och NVKR utifran arbetsgruppens slutrapport




Fokusomrade: Fortbildning

Aktivitet Genomfdorande | Innehall

Kartlagga befintliga modeller for att starka Arbetsgrupp Framatsyftande arbetet for att framja rekrytering bade inom regioner och kommuner, samt

karriar-/kompetensvagar i klinisk vard utveckla modeller fér méjlighet att ga en forskarutbildning och kunna stanna kvar i yrket.
Bevaka Utbildningsdepartementets uppdrag U2021/00256 Uppdrag att foresla flera vagar till
vardyrken.

Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att Arbetsgrupp Kartlagg vilka varianter som anvands idag

starka den kliniska kompetensen

Inventera behov av utbildningar f6r den primarkommunala Arbetsgrupp Ex. utbildning inom vissa omraden, méjligheter till ny teknik i utbildningarna, distansutbildning

hélso- och sjukvardssektorn och férdelning av var utbildning sker.

Starka kompetensforsorjningen av underskoterskor via vard- | Arbetsutskottet Samverka med vard- och omsorgscolleges nationella samverkan

och omsorgscolleges nationella samverkan Arbeta for att utveckla karriarvagar aven for underskéterskor, ex. certifieringar, specialistunder-
skoterska

Undersoka behovet av utbildning i intermediarvard for sjuk- Arbetsgrupp Undersoka intresset i sjukvardsregionen efter forfragan fran fortbildningsgruppen hos nationella

skoterskor vardkompetensradet.

Framtidens vardkompetens Arbetsutskott

Samverka kring fragor som rdr utbildning till specialistsjuk- Arbetsgrupp Samverka kring kompetenséverféring mellan laroséten och tillsammans med regioner och kom-

skéterska muner. Skapa arbetsgrupp utifran befintliga grupperingar
Ex. jobba med soktryck, metoder, modeller, kvalitetssakring, jobba for nationella modeller

Kartlagga och sondera méjligheter att stodja tandvarden i Arbetsutskottet Kartlagga vilka forum som finns for samarbete inom regioner och mellan regioner och larosaten

kompetensforsorjningsfragor idag for kompetensforsorjningsfragor inom tandvard, samt vilka aktiviteter som pagar for att
sakra kompetensforsorjning inom tandvarden, samt sdkra Mellansveriges mojlighet till paverkan-
gallande aktiviteter pa nationell niva.

Skriva fram &renden till Nationella vardkompetensradet som | Arbetsutskottet Utveckla larosatenas uppdrag for gruppen utlandsutbildade lakare, ex. behov av fler utbildnings-

bdr hanteras gemensamt nationellt i stallet for regionalt

platser pa de kompletterande utbildningarna och preparandutbildning infér kunskapsprov
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